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Prihovor starostu obce Velké Orviste

Vazeni obCania,

touto cestou sa Vam prihovaram s predstavenim Komunitného planu socialnych
sluzieb obce Velke Orviste, ktory bol spracovany na obdobie 6smich rokov v stlade so
zakonom ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zédkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov. Komunitny plan je metdda, pomocou ktorej moézeme planovat’ obsah a
rozsah socialnych sluzieb tak, aby zodpovedali Specifikam nasej obce a potrebam nasSich
obc¢anov. NaSou snahou je, aby sme postupne v d’alSom obdobi zabezpecovali lohy a
ciele stanovené v Komunitnom plane socidlnych sluzieb. Vd’aka komunitnému planu sa
nam bude darit’ adresnejSie a efektivnejSie vyuzivat' financie obecného rozpoctu pre
skvalitnenie socidlnych sluzieb tam, kde je to potrebné a dolezité.

Zékladnou ulohou kazdej samospravy je starostlivost’ o svojich obyvatel'ov a
kvalitné poskytovanie socidlnych sluzieb. Tento dokument je jednym z ndstrojov
strategického planovania pre nasu obec, ktory ma tiez aj informativnu funkciu pre nasich
obyvatelov, poskytovatelov socidlnych sluzieb a jej investorov. Chceme zapajat
jednotlivcov, organizacie, podnikatel'ov a tak pozdvihnut’ nasu spolo¢ni komunitu na
vysSiu uroven. Je naSou povinnostou vytvorit podmienky pre Zzivot tych, ktori
vychovavaji novl generéciu, ale 1 tych, ktori uz svoju starostlivost’” plnohodnotne
odovzdali inym.

Nasim ciel'om je spolupraca s obanmi, odstraiiovanie bariér medzi jednotlivymi
skupinami a komunitami v obci. Vel'mi dolezita je intenzivna komunikacia so vSetkymi
vekovymi kategoriami.

Dokument ddva odpoved’ aj na otazku, v akom rozsahu a aké socidlne sluzby sa
poskytuju dnes a aké je potrebné vytvorit’ ¢i rozsirit’ do buducna, aké l'udské, materidlne
a finan¢né zdroje mame, resp. budeme ich musiet’ vytvorit. Komunitny plan socialnych
sluZieb je aj prostriedkom na optimalizaciu vydavkov v socidlnej oblasti.

PhDr. Pavol Paulovi¢
starosta obce
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UvVOoD

Dnesné spolo¢nost’ prechadza neustdlymi zmenami a vyvojovym procesom,
ktory sa zameriava na skvalitnenie Zivota obyvatel'ov, zapajanim ich samotnych do
diania a participacii vo veciach verejnych. Tak je to 1 pri komunitnom planovani
socidlnych sluzieb v obci. Komunitné pldnovanie socialnych sluzieb je metoda, ktora
umoziuje spracovavat rozvojové materidly v oblasti socialnych sluzieb verejného
Zivota na urovni obce, mesta i kraja. Pri komunitnom plénovani je potrebné zvazit
potreby obcanov, potreby a moznosti poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a moznosti
tych, ktori poskytuju zdroje na napiiianie potrieb komunity. Stratégia rozvoja socialnych
sluzieb obce v predpokladanom komunitnom pléne zahfiia v sebe aktualizaciu
kompetencii podla legislativy zdkona o socidlnych sluzbach, ktory znacne rozSiruje
pOsobnost’ obce a prioritne podporuje rozvoj a zvySovania kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb, komunitnych a terénnych sluzieb, ale i socidlneho poradenstva,
prevencie a krizovej intervencie, ¢1 odborného a osobného rastu zamestnancov v
socidlnych sluzbach. Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Velké Orviste je
vypracovany na obdobie 6smich rokov v stulade s Narodnymi prioritami rozvoja
socidlnych sluzieb.

Cielom komunitného planovania je najmé posiliiovanie socidlnej stdrznosti
vSetkych obyvatel'ov obce a predchadzanie socidlnemu vyluceniu a socidlnej izolacii
jednotlivcov a skupin a opdtovné vtiahnutie do zivota komunity tych, ktori stoja na jej
okraji. No a samotnym vysledkom tohto planovania by mali byt odpovede na otazky

typu:

Aké ma obec l'udské, materidlne a finanéné zdroje na poskytovanie socidlnych
sluzieb? Ako uz fungujuce a poskytované socialne sluzby v obci skvalitnit’ a aké nové
vytvorit, ¢i aké socidlne skupiny potrebujii zvysSenu starostlivost? Preto zmyslom
komunitného planovania najméd v obciach je aktivizacia obyvatel'stva a skvalitnenie
poskytovania socidlnych sluzieb spolo€nym a koordinovanym postupom.



1. Vychodiskova situacia poskytovania socialnych sluzieb

1.1 Pravny ramec poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2008 pristlpilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k
zasadnej zmene pri poskytovani socidlnych sluZieb v Slovenskej republike. Prijatim
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, ktory nadobudol u¢innost’ 1. januara 2009, sa stanovili nové postupy a
formy poskytovania socialnych sluzieb. V zédkone o socidlnych sluzbach su podrobne
upravené povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby. Ide napriklad o povinnost
poskytovatel'a socialnych sluzieb vypracovat’ a dodrziavat’ proceduralne, personalne a
prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb, tzv. Standardy kvality.
Zakon o socialnych sluzbach rozdel'uje socidlne sluzby do 5 skupin v zavislosti od
povahy nepriaznivej socialnej situdcie alebo od cielovej skupiny, ktorej su urcené:

b) socialne sluzby na podporu rodiny s det’'mi

ktorymi st:
1. pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosulad’ovania rodinného
a pracovného Zivota,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti o deti,
3. sluzba vcasnej intervencie







e) podporné sluzby

ktorymi st:
1. odl'ahCovacia sluzba,
2. pomoc pri zabezpecovani opatrovnickych prav a povinnosti,
3. poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,
4. podpora samostatného byvania,
5. poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni,
6. poskytovanie socialnej sluzby v pra€ovni,
7. poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Stat priamo v § 83, odsek 2 zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach uklada obci
vypracovanie a schvalenie komunitného planu socidlnych sluzieb na zdklade narodnych
priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohl'adni miestne Specifika a potreby
fyzickych osdb v oblasti socidlnych sluzieb poskytovanych na izemi obce a urci
persondlne, finan¢né, prevadzkové a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.

MPSVR SR v marci 2021 vydalo Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky
2021 — 2030 ako zavazny dokument, vypracovany v stlade so zakonom sluziaci ako
nastroj Statnej politiky rozvoja socidlnych sluzieb a taktiez systémovym vyjadrenim
zaujmov, tloh a podpornych opatreni vlady SR v tejto oblasti. Narodné priority rozvoja
socidlnych sluzieb st odzrkadlenim redlnej situdcie poskytovania socialnych sluzieb v
SR (najmd ich nedostupnost, nedostatocné materidlno technické zabezpecenie,
persondlne podmienky poskytovania socialnych sluzieb) a vychadzaju z potrieb
identifikovanych v ramci SR a zaroven z priorit Europskeho spolocenstva (dostupnost,
pristupnost’ socidlnych sluzieb, ich finan¢na udrzatelnost’).

Jednym z prierezovych principov narodnych priorit je deinstitucionalizacia sociadlnych
sluzieb a postupné znizovanie kapacity zariadeni socialnych sluzieb a prevadzkovanie
zariadeni s nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu) a podpora poskytovania
terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb a socialnych sluzieb v zariadeni S
tyzdennym pobytom.

Rozvoj socidlnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho a socidlneho
rozvoja obce, a preto je nevyhnutné, aby obec zohl'adiiovala rozvoj socidlnych sluzieb
v sulade so stanovenymi narodnymi prioritami.

1.2 Socialne sluzby a pouzita terminologia



Socialne sluzby predstavuju rozne ¢innosti, ktoré su ur¢ené na pomoc 'ud’om, ktori sa
ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, nevedia si sami zabezpeéit' zakladné zivotné
potreby alebo potrebuji pomoc z inych vaznych dévodov.

Ich hlavnym cielom je pomdct’ obCanom v tom, aby mohli viest samostatny Zivot
a zachovali si urcity Standard zivotného Stylu. Okrem toho sa snaZzia zniZit’ socialne
problémy v spolocnosti, ktoré vznikaju v dosledku nerovnosti, €o sa tyka prijmov alebo
postavenia.

V najvicsej miere tieto sluzby vyuZzivaja seniori, ndsledne rodiny s det'mi, osoby S
telesnym postihnutim a tieZ osoby, ktoré sa z nejakého dovodu ocitli na ,,okraji‘
spolo¢nosti. Vyvoj poskytovania socialnych sluzieb sa v kazdej krajine meni podla:

e demografického vyvoja krajiny,

e socidlno — ekonomického vyvoja krajiny,

e najnovsich trendov v socidlnej oblasti.

Vsetky tieto zmeny maji vplyv na spdsob poskytovania a financovania socialnych
sluzieb a aplikuju sa do praxe postupnymi reformami. Podobnym spdsobom sa vyvijali
socialne sluzby aj v Slovenskej republike. Nové principy poskytovania socidlnych
sluzieb, ktoré su bezne uplatiiované v socidlnych systémoch vyspelych eurdpskych
krajin, boli zavddzané postupne od zaciatku 90. rokov. Reformou verejnej spravy v
Slovenskej republike zacali v roku 2002 prechadzat kompetencie aj v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb na obce/mesta a samospravne kraje.

Ciele reformy v oblasti socidlnych sluZieb:

e rozsirit’ poskytované sluzby, ktoré neboli a nie st zabezpecené v dostatocnej
miere vo vSetkych regionoch,

e zabezpeCit sluzby blizS§ie k obcanom, prechod 2z velkokapacitnych
Specializovanych institucii ku komunitnym sluzbam, ktoré nevytrhdvaju ob¢anov
z ich prirodzeného prostredia,

e vyssia kvalita sluzieb, Co sa prejavi vacSou roéznorodost'ou sluzieb, ktoré budu
primeranejSie uspokojovat’ individualne potreby a chranit’ prava l'udi v socidlnej
nudzi.

DalSia suvisiaca terminoldgia

Socidlna prdca je odborna Cinnost zamerand na aktivne ovplyvilovanie a rieSenie
primarne socidlnych problémov aj malej socidlnej skupiny, spolocenstva, lokality.
Ciel'om je uspes$na socializacia alebo integracia skupiny, ktora potrebuje dosiahnutie



prijatel'ného vztahu medzi socidlnym prostredim a neadaptovanymi osobami. Ide teda
o snahu vytvorit’ priaznivé socidlne podmienky pre Zivot v danom prostredi.

Socidlna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo d’alSia ¢innost’, alebo subor
tychto ¢innosti, ktoré sit zamerané na:

e prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity,

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny
zivot  ana podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

e zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zédkladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

e rieSenie krizovej socidlnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Socialne sluzby sa poskytuju ako:
e pobytové (celorocné alebo tyzdenné),
e ambulantné,
e terénne.

Nepriazniva socidlna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vylucenim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolo¢ensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy:

e 7z dbovodu, ze nemd zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie

zéakladnych Zivotnych potrieb,

e pre svoje Zivotné navyky alebo pre spdsob Zivota,

e pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e 7z dbvodu, ze dovisila dochodkovy vek,

e pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

e pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo

e 7z dovodu, Ze sa stala obetou obchodovania s 'ud'mi.

Socidalna exkluzia je socidlne vylicenie, teda proces separacie jednotlivcov od
spolo¢nosti v ddsledku napr. nedostato¢ného vzdelania, rasy, pohlavia, veku a pod.
Pri¢iny socialnej situdcie suvisiacej so sociadlnou exkliziou st napr. demografické
zmeny, ekonomické zatazenie domécnosti, prijmova nerovnost’ (ktord ma okrem iného
aj svoj regionalny aspekt), nezamestnanost’, nedostatok v pristupe k institticiam a pod.

Socidlna inkluzia je proces zaclenovania sa exkludovanych komunit do spolo¢nosti, ich
aktivne zapdjanie sa do socidlneho, ekonomického, politického a kultarneho zivota.



Zabezpeclenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb je zabezpeCenie ubytovania, stravy, nevyhnutného oSatenia a nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny.

Krizova socidlna situdcia je ohrozenie zivota alebo zdravia fyzickej osoby alebo rodiny,
ktoré vyzaduje bezodkladné rieSenie socialnou sluzbou.

Socidalna pomoc je aktivna spolutCast’ socidlneho pracovnika a klienta pri rieSeni
problémovych situacii v Zivote klienta. Je uréend ob¢anom, ktori sa dostali do situacie
socialnej odkazanosti a nemaju prostriedky alebo schopnosti zabezpecit' sebe alebo
svojej rodine zakladné Zivotné potreby. Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v
zneni neskorSich predpisov definuje tuto situdciu ako stav hmotnej a socidlnej nudze.

Hmotnda nudza je stav, ked prijem obcana nedosahuje Zivotné minimum ustanovené
zdkonom. V tomto pripade ide o situaciu chudoby, do ktorej sa najCastejSie dostava
obcan, ktory je dlhodobo nezamestnany, nema pracovny a ani iny prijem, napr.
dochodok.

Socidlna nudza je stav, ked’ si oban nemoze zabezpecit' starostlivost’ o svoju osobu,
domaécnost’, alebo kontakt so socidlnym prostredim, najma vzhl'adom na vek, socidlnu
neprispdsobilost’ alebo stratu zamestnania.

1.3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socialnych zikonov

Kompetencie obci v socialnej oblasti su rozsiahle a dotykaju sa vSetkych oblasti
socialneho zabezpecenia. Obec ma nezastupite'né miesto pri zabezpecovani uloh
spojenych s rieSenim hmotnej aj socialnej nudze obcanov, socidlnej pomoci,
socidlnopravnej ochrany  a socialnej kurately a najmi v oblasti socidlnych sluzieb.
Socidlnu problematiku rie$i najma nasledujuca legislativa SR:

e zdkon 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov,
e zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov,

e zédkon 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele,

e zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,

e zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a a o zmene a doplneni zdkona ¢.

461/2003 Z. z. o socialnom poistent,

e zikon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



Miestna legislativa:
e vSeobecné zavidzné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socialnej problematiky,
e zasady poskytovania jednorazovej finan¢nej pomoci,
e Zaikon o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. a o zmene a doplneni zdkona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov podla
§ 80 dava obci tieto hlavné kompetencie a ulohy:

Obec

a/ vypracuva, schval'uje Komunitny plan socialnych sluZieb vo svojom uzemnom
obvode,

b/ utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,

¢/ je spravnym organom v konaniach o

1. odkazanosti na socialnu sluzbu:

- v zariadeni pre seniorov,

- v zariadeni opatrovatel’skej sluzby,

- v dennom stacionari,

- v odkdzanosti na opatrovatel’ska sluzbu,

- v odkdzanosti na prepravnu sluzbu,

- a dalSie.

d/ vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu,
e/ poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie:

1. socidlnej sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych zivotnych potrieb v noclahdrni, v nizko prahovom dennom
centre,

2. socialnej sluzby v nizko prahovom dennom centre pre deti a rodinu, v
zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom
stacionari,

3. opatrovatel'skej sluzby,

4. prepravnej sluzby,

5. odlahcovacej sluzby.

t/ poskytuje zakladné socidlne poradenstvo,
g/ mdze poskytovat’ alebo zabezpecovat’ poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby
podla § 12,

h/ uzatvara zmluvu:
1. o poskytovani socialnej sluzby,
2. 0 poskytnuti finan¢ného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na
prevadzku socidlnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej sluzby,
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3. ouhradeni ekonomicky opravnenych nakladov podl'a § 71 ods. 6 s inou obcou
alebo inym poskytovatel'om socialnej sluzby, ktorého zriadila ina obec alebo
vys$§i uzemny celok a d’alSie.

V ustanoveniach §§ 82 a 83 upravuje zdkon o socialnych sluzbach ulohy obce v
komunitnom rozvoji a komunitnom planovani.

1.4 Komunita a komunitné planovanie

Jednym z moZnosti ako rozvijat’ socialne sluzby a aktivity pre cielové skupiny obCanov,
ktori st odkdzani na pomoc inych, je komunitné planovanie, ktoré po analyze potrieb
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva navrhuje potrebu vytvorenia a zlepSenia
socidlnych sluzieb, ich rozmiestnenie, ako aj potrebné 'udské, materialne  a finan¢né
zdroje.

Pre objasnenie pojmu komunitné planovanie je potrebné najskér vymedzenie pojmu
komunita. Obec sa povazuje za zdkladnli ob¢iansku komunitu, ktora je obcanovi po
rodine najblizsia a ktora teda svojimi socialnymi aktivitami moze chranit’ jeho socidlne
zaujmy. Obec v zaujme obc¢ana vstupuje do kontaktu so Stadtom, postupne vznikaji nové
vzt'ahy medzi obanom a obcou, obCanom a Statom. Jasne definované vztahy sa mézu
stat’ dynamizujucim prvkom rozvoja celého systému socialnej ochrany obyvatel'stva.
Komunitné planovanie mozno vnimat’ ako proces smerujuci k zlepSeniu kvality Zivota
¢lenov komunity. Implementuje sa vo vymedzenom prostredi — miestnej komunite  a
aktivuje procesy, ktoré kladii doraz na zapojenie a vytvaranie vzajomnych vztahov
medzi samospravou a komunitou a medzi 'ud'mi navzijom. Vo svete je pojem
komunitné planovanie vnimany v SirSom kontexte.

V Slovenskej republike je pojem komunitné pldnovanie spojené prevazne s rozvojom
socialnych sluzieb v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach).
Préave tento zakon definuje pojmy ako komunitna praca, komunitny rozvoj a komunitné
planovanie.

Ciele komunitného planovania socidlnych sluZieb:
e posiliiovat’ socidlnu stdrznost’ vSetkych obyvatelov mesta/obce,
e predist’ socidlnemu vyluceniu a socidlnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a
skupin,
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e vtiahnut' do Zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraji (a v niektorych
pripadoch predstavuju pre obyvatel'ov hrozbu alebo vyvoldvaju strach a
neistotu).

Ucéastnici komunitného plinovania:
e zadavatel socidlnych sluZieb (obec, ktorej zakon o socialnych sluzbach uklada
povinnost’ zabezpecit’ socidlne sluzby pre obyvatel'ov),
e poskytovatel’ socidlnych sluzieb (verejny a neverejny poskytovatel’),
e prijimatel’ socialnych sluzieb (fyzickéd osoba - obCan).

Komunitné planovanie prindSa d’alSie prinosy:
e vytvdranie sebavedome] obcCianskej spolo¢nosti (aktivizdcia zaddvatela,
prijimatela  a poskytovatel'ov socialnych sluZieb),
e nové metddy spoluprace a vytvarania partnerstiev,
e zvySenie zdujmu o veci verejné, vztah k bydlisku,
e aktivnejSiu komunikaciu medzi generaciami.

Nastrojom komunitného planovania je komunitny plan, ktory reaguje na miestne
socialne problémy a navrhuje kroky k ich rieSeniu. Vytvara kratkodobé aj dlhodobé ciele
a priority rozvoja socialnych sluzieb v danej obci.

1.5 Strategické podklady k spracovaniu komunitného planu

Miestne, regiondlne a narodné stratégie pre planovanie socidlnych sluZieb:

Pri spracovani komunitného planu boli zohl'adnené viaceré stratégie a priority, ktoré st
definované v lokalnych, regiondlnych, narodnych a eurdpskych strategickych
dokumentoch.

Miestne dokumenty:

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Velké Orviste na roky 2021
- 2027,

e VZN . 4/2021 o poskytovani opatrovatel'skej sluzby, o spdsobe urcenia thrady
a vyske thrady za poskytovanu opatrovatel'ska sluzbu,

e Zasady poskytovania jednorazovej davky v hmotnej nidzi a jednorazovej davky
V socialnej nidzi obanom obce Vel'ké Orviste.

Regiondlne dokumenty:

e Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb na tzemi Trnavského samospravneho
kraja 2021 - 2023.
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Narodné dokumenty:

Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021 — 2030,

Stratégia deinStitucionalizacie systému socidlnych sluZzieb a ndhradne;j
starostlivosti v Slovenskej republike 2021,

Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’ v
systéme socialnych sluzieb na roky 2022 - 2026,

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030.

Dokumenty EU:

Europa 2020,

Stratégia v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030,
Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 - 2030,

Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030,

Narodny ak¢ény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na zenach na roky 2022 -
2027.

Spomedzi narodnych stratégii ovplyviiuju oblast’ socialnych sluzieb predovSetkym

Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2030.

Ciel'om Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit’ rozvoj socidlnych sluzieb %
Slovenskej republike v rokoch 2021 - 2030 cestou formulovania zakladnych priorit
tohto rozvoja, predpokladov na dosiahnutie tychto priorit a meratelnych ukazovatel'ov

na posudzovanie ich splnenia. Specifickymi ciel’mi Narodnych priorit je:

zabezpecCit' realizdciu prdva obCana na poskytovanie socidlnej sluzby so
zohl'adnenim l'udsko-pravneho a nediskrimina¢ného pristupu a dérazom na
reSpektovanie 'udskej dostojnosti,

zabezpecit’ dostupnost’ socialnych sluzieb v sulade s potrebami ciel'ovych skupin
a komunity,

zabezpecit’ rozvoj socidlnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych
lokalitach s pritomnost’ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,
zvySit dostupnost’” komunitnych socidlnych sluzieb s dérazom na rozvoj
socidlnych sluzieb pre rodinu, ktord sa stard o svojho ¢lena, odkdzaného na
pomoc inej osoby pri sebaobsluhe,

deinstitucionalizovat’ socidlne sluzby,

presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socidlnej starostlivosti,
zaviest' systém zabezpecenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb.
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Predpoklada sa, Ze narodné priority si ndsledne obce, mestd a samospravne kraje
rozpracuju vo svojich koncepénych a planovacich dokumentoch. Na zaklade dosledne;j
analyzy stavu poskytovanych socidlnych sluzieb, rovnako poziadaviek a potrieb ich
prijimatel’ov a prijimateliek, si stanovia ciele a priority, nasledne ulohy a opatrenia
rozvoja socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode na najblizSie obdobie.

Deinstitucionalizdacia socidlnych sluZieb

Vlada SR svojim uznesenim €. 222/2021 zo dna 28. aprila 2021 schvalila Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivostiv SR,ato v
sulade s celosvetovym trendom systematického odstraniovania doposial’ prevazujiceho
modelu inStitucionalnej segregovanej starostlivosti poskytovanej 'udom dlhodobo
odk4azanym na pomoc inej osoby (fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,
star$i 'udia s nepriaznivym zdravotnym stavom, deti v nahradne;j starostlivosti)
a jeho nahradenim modelom komunitnych sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately v prirodzenom socidlnom prostredi komunity.

Jednou zo zakladnych uloh Stratégie DI bolo vypracovanie Narodného akéného planu
prechodu z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na
roky 2022-2026, ktory bol vypracovany a schvaleny Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR v juni 2022.

Takato zmena modelu - prechod z inStitucionalnej na komunitnt starostlivost’ %
systéme socidlnych sluZieb - je jednym z ciel'ov st¢asnej politiky EU v oblasti socialne;
inklazie a zdravotného postihnutia a je sucastou zavizkov SR %
medzinarodnej 'udsko-pravnej agende (ide o Europsku stratégiu pre oblast’ zdravotného
postihnutia), Spolo¢né eurdpske smernice pre prechod z institucionalnej starostlivosti
na komunitnu starostlivost’, Nastroje na vyuzivanie Strukturdlnych fondov na prechod z
inStitucionélnej na komunitnu starostlivost’, Dohovor OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim a opény protokol k tomuto Dohovoru, Dohovor OSN o pravach
dietat’a, Eurépsku socialnu chartu).

Narodny akény plan deinStitucionalizacie bol ¢asovo aj obsahovo obmedzeny na prvu
pilotnu fazu transformécie a deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb v rokoch 2012 —
2015.

Revizia Narodného akéného planu deinstitucionalizacie 2016 - 2020 ukazala, Ze viaceré
zadané ulohy su aktudlne aj v nastdvajicom obdobi a preniesli sa do predkladaného
zaktualizovaného Narodného akéného planu prechodu z inStitucionalne;j
na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb od roku 2021. Ciel'om tohto
aktualizovaného dokumentu je stanovit’ ciele a opatrenia pre pokracovanie v procese
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deinstitucionalizacie, pre nastavenie postupov, pomocou ktorych sa inStitucionalna
starostlivost o osoby so zdravotnym postihnutim a seniorov postupne nahradi
komunitnymi sluzbami v zavislosti od individudlnych potrieb ich klientov - prijimatel’'ov
tychto sluzieb.

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 -2030

Seniori tvoria zna¢nt €ast’ prijemcov socialnych sluzieb. Vo vztahu k nim st ¢astokrat
prirad’ované len potreby zabezpecovania zdravotnych a socidlnych sluzieb. Dolezité su
vSak aj d’alSie aspekty ich Zivota a potrieb. VSetky tieto potreby zahfiia aktivne starnutie,
ktoré¢ je podla Svetove] zdravotnickej organizacie proces, v ktorom sa optimalizuji
moznosti zdravia, uCasti a bezpecnosti s cielom zvysit' kvalitu Zivota starSich l'udi.
Pojem aktivne starnutie sa teda netyka len starostlivosti o zdravie, ale zahriiuje v sebe
tak fyzicky, socidlny, ako aj duSevny aspekt a podporuje nezavislost’ seniorov, ich
sebarealizaciu a Ucast’ na spoloenskom Zivote komunity. Vlada SR uznesenim ¢.
657/2021 zo dna 16. novembra 2021 bol schvalila Narodny program aktivneho starnutia
na roky 2021 — 2030, z ktorého vyplyvajlce opatrenia by mali byt premietnuté aj do
komunitnych aktivit, a to najma v tychto oblastiach:

e podpora seniorskych organizicii,

e zabezpecenie osvety seniorov v otdzkach nemoralnych zmluvnych podmienok
a zneuzivajucich praktik poskytovatel'ov sluzieb, osvety v oblasti prevencie
kriminality a bezpe¢ného Spravania sa seniorov v cestnej premavke,

e zapdjanie seniorov do planovania, tvorby a rozvoja komunitného planovania,

e vytvaranie podmienok na zabranenie socialnej izolacie starSich l'udi,

e podpora zapojenia starSich T'udi do dobrovolnickych aktivit a vytvaranie
podmienok na zapojenie dobrovol'nikov do aktivit uréenych pre seniorov, vratane
podpory zapojenia mladych I'udi do poskytovania sluzieb seniorom v ramci
dobrovolnickej prace, a tym upeviiovanie medzigeneracnych viazieb  auznanie
vyznamu dobrovolnickej prace pri zvySovani kvality Zivota starSich I'udi ako aj
celej spolo¢nosti,

e podporarozvoja terénnych socidlnych sluzieb a ambulantnych socialnych sluZieb
podporujucich zotrvanie starSich I'udi v prirodzenom rodinnom prostredi,

e zabezpecenie pristupu k informacidm a k zdkladnému Skoleniu o problematike
starostlivosti o starSich I'udi odkazanych na pomoc inych osob aj osobam, ktoré
poskytuji neformalnu pomoc.

Tvorba KPSS v obci Vel’ké Orviste

Forma a postup vypracovania KPSS, jeho obsahova Struktira a vystupy st v stulade so
zakonom ¢. 448/2008 Z. z. v z.n.p. (§82 a §83) a s Narodnymi prioritami socidlnych
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sluzieb na roky 2021 - 2030 pri sti¢asnom zohl'adiiovani miestnych Specifik a potrieb
miestnych komunit obyvatel'stva. Urcuje potreby rozvoja socialnych sluzieb ako aj
personalne, finan¢né, prevadzkové a organiza¢né podmienky na ich zabezpecenie.
Metodicky sa hlavnd pozornost’ sustredila na kvalitni analyzu predchadzajuceho
obdobia, sucasného stavu a potencidlu rozvoja. Podkladom k zodpovednym analyzam
bolo priebeZne realizované mapovanie udajov a Statistik. Pri analyzach sa pouzivali
pokial’ mozno menej naro¢né metody (SWOT analyza a pod.), aby sa Co najefektivnejSie
zadefinovali potrebné vystupy, najmd v problémovej analyze. Pri spracovani sa
koordinovali vstupné aj vystupné informacie s procesom tvorby Programu
hospodarskeho a socidlneho programu rozvoja obce. Ciel'om bolo najmi eliminovat
duplicity v analytickej ako aj strategickej Casti a zaroven spravne zaclenit’ zadefinované
problémy do niektorého z tychto dokumentov.

2. Analyticka cast’

2.1 Analyza sociologickych a demografickych udajov

Zakladnou tulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny
rozvoj svojho izemia a o potreby jeho obyvatel'ov. Zakladnym riadiacim dokumentom,
ktory usmeriiuje vSetky planované rozvojové aktivity obce, je Plan hospodarskeho a
socidlneho rozvoja (d’alej len PHSR) obce. Uspesna implementacia PHSR méZe v obci
Velké Orviste napomodct’ k zlepSeniu vybavenosti obce zdkladnou infrastrukturou,
povzbudeniu podnikatel'skej aktivity, rozvoju vidiecke;j turistiky, efektivnemu zvySeniu
vyuzitia miestnych danosti, aktivizacii miestneho obyvatel'stva, oziveniu kulturneho,
Sportového a spolocenského zivota v obci, zlepSeniu socidlnej klimy a Zivotného
prostredia. Nasledne na to moZe realizdcia opatreni stanovenych PHSR generovat
prijmy a tym zvysit' celkovu zivotni Uroven obyvatel'stva a zaroven postavit’ pevné
zaklady zodpovednej miestnej samospravy.

Tabulka ¢. 1: Zdkladné udaje obce Velké Orviste

Nazov obce Velké Orviste
Statiit obce obec
Okres Piestany
Kraj Trnavsky
Regionélne zdruZenie miest a obci ZMO Trnava
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Kéd obce 556 572
Pocet obyvatel'ov k 31.12.2021 1049
Hustota osidlenia 273 obyv./km?
Velkost katastra 383 ha
Prva pisomna zmienka 1113
Nadmorska vyska 162 m. n. m.

Zdroj: SU SR a Obec Velké Orviste

PHSR obce Vel’ké Orviste na roky 2021 — 2027

DoterajSia stratégia a podpora rozvoja obce:

Obec ma na svojom uzemi vybudovanu zdkladnt technick infrastruktiru — energetické
siete dostatoénych kapacit, nova splaskovu kanalizaciu s napojenim na COV, dobré
vonkajsie dopravné napojenie, vybudované miestne komunikacie a chodniky na
prevaznej Casti zastavan¢ho tizemia.

V podmienkach obce je spracovany a uplatiiovany hlavny dokument tzemného
planovania - Uzemny plan obce, obsahujici zavizné regulativy funkéného a
priestorového usporiadania tzemia s predpokladom vyuZitia v dostato¢nej Casovej
perspektive, tento bol v roku 2014 novelizovany s vyhl'adom rozvoja do roku 2020,
obsahovo je nad’alej aktualny a nevyzaduje aktualizaciu.

Obec ma stabilizovany vlastny systém samospravy, fungovania zdkladnych verejnych
sluzieb a ich finan¢ného zabezpecenia. Pri rieSeni disproporcii v zakladnych potrebach
a vo verejnych sluzbach, v sprdve majetku ako aj v obnove a rozvoji infrastruktary sa
obec nezadlZila, je finan¢ne zdrava. Samosprava zabezpecuje intenzifikaciu vyuZitia
vlastnych zdrojov ako najddlezitejSiu podmienku pre pripravu a realizdciu novych
rozvojovych aktivit v d’alsom obdobi vratane vyuzitia finanénej pomoci EU a §tatu
poskytovanej s podmienkou spoluti¢asti ziadatel’a.

Obec vykonava zakladné ¢innosti samospravy a zabezpecuje trvalu udrzatel'nost’ a
rozvoj obce ¢innost’ou starostu, 9 ¢lenného obecného zastupitel'stva, vratane kontrolora
obce. Rozvoj obce je riadeny PHSR a rozhodnutiami samospravy ur€ujicimi postupy a
rozsah krytia beznych vydavkov, priebezne su spresiiované rozvojové aktivity a
kapitalové vydavky.

Na tzemi obce je vybudovana miestna hospodarska infrastruktira - okrem prevadzky
pol'nohospodarskej prvovyroby 1 malé a stredné podniky vytvérajuce zdkladni miestnu
zamestnanost’ pre cca tretinu ekonomicky ¢inného obyvatel'stva. Rozvojové aktivity
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obce st ucelovo orientované na naplnenie vizie rozvoja obce ako primestského sidla pre
byvanie v ¢istom vidieckom prostredi.

Poloha obce:

Obec Velkeé Orviste lezi v zapadnej casti Slovenska v strednej Casti Trnavského
samospravneho kraja, v severnej Casti okresu Piestany, 4 km severozapadne od
okresného mesta Piestany. Geograficky lezi uprostred severného vybezku Podunajske;j
nizZiny, na styku so severnou ¢ast'ou Trnavskej pahorkatiny, ktory je ohranic¢eny k sebe
sa zbiehajucimi pohoriami — od zapadu Malymi Karpatami a od vychodu Povazskym
Inovcom.

Rozlohou 1 po¢tom obyvatelov patri obec Vel'ké Orviste medzi malé obce v kategorii
obci do 2000 obyvatel'ov, v sucasnosti ma obec 1049 obyvatelov (31.12.2021).
Rozloha katastralneho izemia je 383 ha, rozprestiera sa v nadmorskej vyske 157 — 162
m. Priemerna hustota obyvatel'stva je vzh'adom na malé uizemie katastra obce vysoka
—az 273 obyvatel'ov / km2, nad priemer okresu i kraja.

Uzemie obce sa rozprestiera na SirSej pravostrannej aluvialnej nive Vahu. Povrchovy
vodny systém tvori potok Dubova, ktory preteka juznym smerom susediacim okresnym
mestom PieStany a nizSie sa ako pravostranny pritok vlieva do Vahu. Hydrologicky patri
oblast’ do dunajského povodia. Katastralne uzemie obce lezi na severnom okraji okresu
Piestany, ktory je sucasne severovychodnou hranicou Trnavského a Trencianskeho
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samospravneho kraja. Na juhu a juhovychode hranici s katastrom okresn¢ho mesta
Piestany, na zédpade s obcami Krakovany a Ostrov, na severovychode s obcou Basovce.
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Vznik obce:

Prva pisomna sprava o Orvisti sa zachovala v tzv. Zoborskej listine z roku 1113 pod
nazvom villa Rivvis. Terminom villa sa oznacovala dedina. K rozdeleniu obce na dve
sidelné jednotky prislo neskorsie, ked’ sa v pdvodnom chotari obce Orviste vyvinula aj
obec Malé Orviste. K doslednému rozliSovaniu obci pridavnym menom — Velké a
Malé¢ doslo az zacCiatkom 17. storocia.

Nazov obce:

V pamitnej knihe Velkého Orvista uvadza kronikar l'udové vysvetlenie nazvu obce.
Miesto, na ktorom bola obec zalozend, sa udajne podl'a vyskytu orlov volalo ,,Orlisco*.
Z toho nazvu vraj vznikol vyvojom nazov Orviste. Alternativne sa vSak odvodzuje
nazov obce od latinského slova vo vyzname potok.

Erb obce:
Erb obce Velké Orviste tvori zeleny §tit so zlatou pazit'ou, nad ktorou kl'aci strieborny

muz — sV. Hubert — za nim zlaty meSec, pred nim strieborny jelen so zlatym krizom
medzi zlatym paroZim.

Vlajka obce:
Vlajka obce pozostava z troch pozdiznych pruhov vo farbach biela, zelena, zlata. Vlajka
ma pomer stran 2:3 a je ukonéena troma cipmi, t. j. dvomi zastrihmi siahajucimi do

tretiny jej listu. V zmysle heraldickej konvencie je mozné zlati farbu podla potreby
zamienat na zItu.

Pecat’ obce:
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Okruhla peciatka s obecnym symbolom — erbom v strede ma v dolnej Casti kruhopisu
napis: OBEC VELKE ORVISTE. Peciatka mé priemer 29 mm.

2.2 Obyvatel’stvo

Obyvatelia obce st prevazne Slovaci. Z jazykoveho hladiska patri Velke Orviste
do oblasti, v ktorej sa hovori prevazne povazskym nare¢im. Vel'ké Orviste, ale aj Siroké
okolie, si v minulosti napriek mad’ariza¢nému tlaku zachovali slovensky raz. Obyvatelia
obce boli v minulosti prevazne pol'nohospodari a rol'nici.

Tabulka ¢. 2: Obyvatelstvo podla vekovej Struktury za rok 2021

Nazov ukazovatel’a Pocet %
0-14 142 13,54
15 - 64 723 68,92
65 - viac 184 17,54
Spolu 1049 100 %

Zdroj: Obec Velké Orviste
Podl’a zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov sa obec
v sulade s § 11, odsek 3 zarad'uje do kategdrie d) obec s poctom od 1001 do 3000
obyvatel'ov. Podl'a klasifikicie KURS 2011 a Uzemného planu regionu Trnavského
samospravneho kraja (UPN-R TTSK, 2014), je zaradena ako obec najnizsieho 9.
stupiia centier osidlenia leziaca v uzemi okrajového pdsma taziska osidlenia prvej

urovne, ktorym je krajské mesto Trnava.
Demograficka charakteristika:

Obec mala k 31.12.2021 celkom 1049 obyvatel'ov, z toho 534 muzov a 515 zien. Obec
zaznamenava v poslednych troch rokoch mierny pokles osidlenia a individualnej
vystavby rodinnych domov. Moznosti sebarealizacie v podnikani st v obci menej
nakladné, nezanedbatel'na je i Cistota ovzdusSia.

V narodnostnej Struktare obyvatel'stva trvale dominuje obyvatel'stvo slovenske;j
narodnosti, zastipenie inych ndrodnosti je minimdlne. Osidlenie je v intravildne obce,
je napojené na miestnu infraStruktiru s rovnakym pristupom ako pre ostatnych
obyvatel'ov obce.

V zlozeni obyvatel'ov podl'a ndbozenského vyznania nedoslo oproti minulym rokom
k vyznamnym zmendm. Zachovdva sa dominantné postavenie obyvatelov
rimskokatolickeho vierovyznania, pokles v tejto skupine bol cca 5% na Ukor narastu
obyvatel'ov bez nabozenského vyznania a obyvatel'ov bez udaného vierovyznania.

Tabulka ¢. 3: Narodnostna skladba obyvatelstva:

Narodnost’ Pocet obyvatelov

Slovenska 1012
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Ceska 10
Chorvatska 2
Mad’arska 1
Ostatné, nezistené 24

Zdroj: Obec Velké Orviste

Celkovy prirastok obyvatel'stva v poslednych 7 rokoch je prevazne pasivny, saldo
migracie je premenlivé, prirodzeny prirastok obyvatel'stva je trvale pasivny.

Tabulka ¢. 4: Vyvoj poctu obyvatelov obce Vel'ké Orviste

Rok Pocet obyvatelov
1990 967
2000 954
2010 1093
2015 1057
2016 1070
2017 1072
2018 1063
2019 1073
2020 1064
2021 1049

Za poslednych 5 rokov sa populécia veelku vyrovnala. Zenskéa populacia mierne klesla

a muzska populacia sa mierne zvysila.

Tabulka ¢. 5: Pohlavna Struktura

Zdroj: Obec Velké Orviste

2017 2018 2019 2020 2021
Muzi 540 539 542 542 534
Zeny 532 524 531 522 515

Zdroj: Obec Velké Orviste

V obci je mortalita a natalita evidovana za poslednych 5 rokov nasledovne:
Najvyssi pocet zomrelych bol v roku 2021 s poctom 19. Najvyssi pocet zivonarodenych
bol v roku 2020 s poctom 13.

Tabulka ¢. 6: Pocet narodenych a zomrelych obéanov

Rok Pocet narodenych Pocet zomrelych
2017 6 9

2018 6 9

2019 7 12

2020 13 13

2021 6 19
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Zdroj: Obec Velké Orviste

Podl'a uvedenych udajov mozno konStatovat’, Ze pocet obyvatelov ma mierne klesajtci
charakter. Pri dost’ premenlivej migracii a nizkej natalite sa na zmendach osidlenia
vyznamnej$ie podiel’al i rast mortality v obdobi pandémie COVID-19, ¢o vSak vébec
nebolo spdsobené Ziadnou negativnhou miestnou zmenou Zivotnych podmienok
obyvatel’stva.

Vo vzdelanostnej Strukture obyvatel'stva doSlo podla Statistického zistovania v roku
2021 k vyznamnému posilneniu urovne vzdelania od zdkladného k vysSiemu vzdelaniu,
hlavne k vysSiemu odbornému vzdelaniu s maturitou a vysokoskolskému vzdelaniu.

2.3 Skolstvo

Oblast’ skolského vzdelavania zabezpecuje v obci zdkladna Skola a materska

skola s vyucovacim jazykom slovenskym. Prva sprava o skole v obci pochadza z prvej
polovice 19. storo¢ia. ISlo o cirkevni — rimskokatolicku Tudovu S$kolu, ktora
navitevovali aj deti z Malého Orvi§ta. Skola vo Velkom Orvisti bola umiestnena
v budove, ktora sa nachadza pri miestnom cintorine a Kostole Nanebovzatia Panny
Marie. Mala jednu triedu a ucitel'sky byt. V roku 1924 bola v obci zriadena nova Skola
v budove prestavanej sypky miestneho majera, ktora odkupila obec spolu s bytom pre
uradnikov. Stard budova Skoly potom sluzila pre potreby obce a hravali sa tam aj
divadelné predstavenia. Neskorsie tam bola zriadena materska skola a dnes tam je Klub
seniorov.
Matersku skolu v obci navstevuje 18 deti a Zakladnu Skolu 1. stupna pre 1. az. 4. ro¢nik
navstevuje tiez 18 Ziakov. Obe $kolské zariadenia st bez pravnej subjektivity, priamo
riadené obcou ako zriad'ovatel'om z jej rozpoctu s prispevkom VUC TTSK na zakladné
$kolstvo a prispevkov rodi¢ov na predskolska vychovu. Objekty ZS a MS st na jednom
pozemku so spoloénym dvorom a $portoviskom. V MS sa nachadza $kolska jedalet,
ktora poskytuje stravu aj detfom zo ZS. Toho ¢asu je zakladna $kola kapacitne pre
potreby obce dostatocna. Obec nepredpoklada vystavbu nového Skolského zariadenia.
Nov¢ kapacitné poziadavky pri vyznamnom néraste osidlenia je mozné riesit’ pristavbou
jestvujuceho objektu zékladnej Skoly. Pri predpokladanom ndraste obyvatel'stva a
dosahovanom raste poctu Skolopovinnych deti sucasnou intenzitou demografického
vyvoja sa predpoklada trvalé pokrytie potreby obce doterajsSou kapacitou, nakolko
doplnkovo st obyvatel'mi obce so zamestnanim mimo nej vyuzivané skolské zariadenia
v okresnom meste Piestany.
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Vekova kategéria Ziakov druhého stupiia navitevuje ZS v Piestanoch. Na budove ZS
vo Velkom Orvisti sa uskutocnila rekonstrukcia, budova sa zateplila, v triedach sa
osadili nové umyvadla, obloZil sa priestor za umyvadlami a sfunkcnil sa rozvod
internetu.

Tabulka ¢. 7: Struktira Skolskej a predskolskej infrastruktiiry

Skola Pocéet tried Pocéet ziakov Pocet ucitelov
Zakladna 2 18 2
Materska 1 18 2

Zdroj: Obec Velké Orviste

Pocet deti navStevujucich zakladnt Skolu ma relativne klesajucu tendenciu, ¢o moze byt’
sposobené umiestnenim deti do zakladnych §kdl v mestach, blizko zamestnania rodicov.

Ziaci, ktori navtevuju $kolu, majii prevazne trvaly pobyt vo Velkom Orvisti. Okrem
povinnych vzdelavacich predmetov a hodin v ramci Skolského vzdelavacieho programu
je dolezitou sticastou vychovného procesu zapojenost’ do mimoskolskej &innosti. Ziaci
Skoly su v tejto ¢innosti vel'mi aktivni, navstevuju zaujmové krazky rézneho zamerania.
Co sa tyka uspechov, tie dosahuju prevazne v oblasti $portu. Konkrétne v cezpolnom
behu, atletike a vo futbale. Pekné vysledky maju aj vo vytvarnych, literarnych a
recitaénych sutaziach. Ugast a uspe$nost’ na predmetovych siitaziach a olympiadach je
nosnym programom mimoskolskej ¢innosti.

V skole posobi dynamicky a kreativny tim ucitel'ov s vekovym priemerom 30 rokov,
s ktorym sa da koncep¢ne a flexibilne pracovat. Riadenie Skoly je systematické,
rozhoduje objektivne a vecne, vytvara ucitelom dobré podmienky na pracu. Materialno
— technickym vybavenim patri ZS s MS k $tandardne vybavenym vychovno-
vzdelavacim zariadeniam.
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Obrazok ¢. 2 — Zrekonstruovand budova materskej skoly v obci

2.4 Sluzby
V obci je pomerne silné zastiipenie najmé drobnych zivnostnikov, ale aj vacsich
firiem. Ich existencia na izemi obce znac¢ne vplyva na financné moznosti obce, najma

z pohl'adu miestnych dani a poplatkov. V oblasti sluzieb chyba v obci najmé posta.

Tabulka ¢. 8: Obcianska vybavenost a sluzby
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Druh ob¢ianskej vybavenosti/sluzby

Pocet subjektov

Obecny urad/sprava veci verejnych

1

Kultirny dom

1

Klub dochodcov

1

Ambulancia obvodného lekara

1/0 pozastavena

Stredisko hygienickych sluzieb + pracoviia

1

Pamitna izba obce

Kostol rimskokatolickej cirkvi

Cintorin

Dom smutku

Zvonica evanjelickej cirkvi

Trojice

Pricestné sochy Piety, BozZej rodiny a NajsvitejSej

VAT N TR o

Ihrisko a Satne pre futbal

Multifunkéné ihrisko

Posiliiovia

Poziarna zbrojnica s DHZ

Rybnik s oddychovou zénou

Kniznica

Predajne potravinarskeho tovaru — zmieSany tovar

Pohostinstva

Vydaj obedov pre dochodcov

Verejna zelen s prvkami oddychovej zony v obci

Prevadzka stolarskej vyroby

Opravoviia aut/autobazar, cykloservis

Liehovar

Autobusové lienky miestneho vyznamu

N[NNI RN (R R R R PP

Zdroj: Obec Vel'ké Orviste

Hospodarska situacia v obci je nepriazniva a jej stav je odrazom malého poctu

podnikatel'skych subjektov a vyrobnych prevadzok. Tato situdcia priamo ovplyviuje

socialnu situaciu a postavenie obyvatel'ov nielen v obci ale aj v celom regione.

Tabulka ¢. 9: Hlavné podnikatelské subjekty

Nazov podnikatel’ského subjektu

Predmet podnikania

Obecny urad Verejnd sprava

BOMAT s.r.o. Recyklacia elektroodpadu
Granelam, a.s. Pol'nohospodarstvo
KELLYS BICYCLES, s.r.o. Montéz bicyklov

Pavol Téborsky Velkosklad potravin
ZOOPRODUKT s.r.o. Chovatel’ské potreby

Modry strom s.r.o.

Destilovanie, uprava a miesanie alkoholu

Zdroj: Obec Velké Orviste

Stravovanie pre dochodcov, zamestnancov obce, ale aj pre neclenov druzstva
zabezpecuje obec dvoja sposobmi, ato dovozom hotovej stravy zo spolo¢nosti



Granelam a.s., Ostrov a vydajom do vlastnych nadob stravnikov v priestoroch Klubu
seniorov, kde obec zriadila aj bezbariérovy vstup. Od jula 2021 je dovoz hotovej stravy
zabezpeCeny aj z ReStauracie Central, PieStany, kde st hotové pokrmy balené do
zdravotne nezdvadnych misiek a nasledne zatavované do ochrannej folie, o je moderny
a hygienicky sposob. Imobilnym a star§im ob¢anom st obedy rozvazané do domécnosti
obecnym, motorovym vozidlom.

V budove klubu seniorov Jazmin, v ktorom sa nachddza aj ambulancia obvodnej
lekarky, zriadila obec stredisko hygieny a pracovnu pre socialne odkazanych, starych a
zdravotne postihnutych obcanov.

Za ucelom skvalitnenia poskytovania socidlnych sluzieb, zabezpecenia odborného
pristupu a spracovania agendy obec Velké Orviste je clenom Spolo¢ného turadu
samospravy so sidlom v okresnom meste PieStany, ktory zabezpecuje spracovanie
agendy stavebného tradu, Zivotného prostredia, pozemnych komunikécii a
opatrovatel'skej sluzby. Pisomnosti tykajuce sa socidlnej agendy spracuva pani PhDr.
Monika Lagova, ktora spiiia pozadované kvalifika¢né predpoklady v $tudijnom odbore
socidlna praca.

Byvanie

Individualna vystavba rodinnych domov v obci stale pokracuje. V uplynulom obdobi
v rokoch 2010 — 2012 obec realizovala vystavbu 5 ndjomnych bytov prestavbou objektu
stary Vatrtovec na bytovy dom s podporou MDVRR SR a z tuveru zo SFRB. Potreba
vystavby socialnych najomnych bytov pre rozvoj osidlenia nizSej a strednej vrstvy
obyvatel’stva je mimoriadne vysoka. Pre novu bytova zonu Topol'ové II. boli z
vlastnych zdrojov vybudované komplexné inZinierske siete pre vystavbu 12 RD.
Mimoriadnu podporu rozvoju byvania vytvdra obec operativhym Uzemnym
planovanim, platnym tzemnym planom aktualizovanym zmenami a doplnkami ¢.
1/2014 schvalenymi uznesenim ¢&. 26/2014 z 2.9.2014. Uzemny plan predpoklada
vystavbu novych rodinnych domov na novej IBV. Rodinné domy doplni aj mala radova
vystavba.

Zdravotnda starostlivost’

Priamo v obci bola do roku 2021 zabezpecena zdravotnad starostlivost jednym
obvodnym lekarom dochadzajicim z PieStan dvakrat do tyzdia. V stcasnosti je tato
sluzba pozastavend. Ostatné zdravotnicke sluzby zabezpecuju zdravotnicke zariadenia
regionalneho a nadregionalneho charakteru v PieStanoch. Domdécu oSetrovatel'sku
starostlivost’ pre vSetky skupiny obyvatel'stva na zdklade zmlav so zdravotnymi
poistoviiami zabezpecovala sukromna spolo¢nost’ Agentira DOS IMAG spol. sr.0. VvV
domécom prostredi do septembra 2014. Obe zariadenia sa nachadzaju, resp. nachadzali
v centre obce v spolo¢nom priestore, ktorého vlastnikom je obec.

2.5 Nezamestnanost’
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Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo pracuje v miestnych sukromnych podnikoch.

Ostatni obyvatelia pracuji v podnikoch a sluzbach v susednych obciach, resp.
dochadzaji denne za pracou do Piestan, Trnavy alebo Bratislavy.
Statistické tdaje v tejto oblasti su dost’ relativne ¢isla. Kazda instittcia si vedie svoju
vlastnt Statistiku podla vlastnych kritérii. Obec nema k dispozicii informéacie 0
zamestnani svojich ob&anov, k dispozicii st iba udaje z Uradu préce, socialnych veci a
rodiny v Piestanoch, ktory vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie (tento udaj vSak
nezahfiia celkovy pocet nezamestnanych z dovodu chybajucich udajov 0
dobrovolne nezamestnanych). Taktiez nie je k dispozicii idaj o pocte osob, ktoré
pracuju v zahranici.

2.6 Socialne znevyhodnené skupiny

Cielovym zameranim socidlnej prace je nielen jednotlivec, ale najmé skupina,
komunita a socidlne prejavy, ktoré sa ich tykaja. Ide o subjekt, ktory je definovany
spolo¢nym znakom odvodenym od socialneho znevyhodnenia, t. j. od znaku, ktory ho
postva do polohy zavislosti na inych osobach alebo na Statnych opatreniach.

Socialne znevyhodnené skupiny v naSej obci mézeme rozdelit’ na:

a) seniori

b) nezamestnani

c) deti a mladez.

Obec sa v ramci svojich moznosti snazi kompenzovat’ urCité socidlne znevyhodnenie:

Seniori

Obec vytvara technické a materidlne podmienky na ¢innost” Klubu seniorov Jazmin.
Taktiez sa snazi organizovat pre seniorov kultirno-spolocenské aktivity v obci a vylety
do termalnych kupel'ov ¢i na pttnické miesta.

Nezamestnani

Vyraznym socialno-ekonomickym javom spojenym s existenciou trhu prace je
nezamestnanost’. Ta predstavuje jednak vazny ekonomicky problém, pretoze
reprezentuje stratent potencialnu hodnotu celej ekonomiky, no zaroven je i
vyznamnym socialnym indikatorom, pretoze, ako to dokazuju viaceré Stidie, je spojena
s takymi spoloc¢enskymi javmi, ako je zvySena rozvodovost’, kriminalita, zI¢ mentélne a
fyzické zdravie, rozne socidlno-patologické javy a pod. Existencia nezamestnanosti ma
teda silny vplyv na zivot samotnych nezamestnanych. Strata zamestnania prindsa pre
jednotlivca rozne negativne dosledky, ktoré sa netykaju len poklesu zivotnej trovne,
spojené¢ho s poklesom prijmu, ale aj vyraznych zmien v kazdodennom zivote,
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spolocenskych vzt'ahoch, hodnotach, v socidlnych institicidch (najmd v rodine).
Nezamestnani majii menej priestoru pre prijimanie zadsadnych rozhodnuti o svojom
Zivote a menSiu Sancu rozvijat’ svoje zrucnosti. S vyskytom nezamestnanosti, najma
dlhodobej, hrozi pre jednotlivea riziko asocialneho spravania, sposobené nadbytkom
¢asu, nudou, nedostatkom programu a povinnosti a vyla¢enim zo spolo¢nosti. Medzi
najcitlivejSie a najzdvaznejSie dosledky nezamestnanosti patri vyskyt chudoby.
Chudoba a nezamestnanost’ su totiz vel'mi uzko korelujuce fenomény, spdsobujice
jednotlivcom tazké socidlne a psychologické dosledky.

V spolupraci s UPSVaR v Piestanoch obec organizuje mensie obecné sluzby —
aktivaénu ¢innost’. Uvedené Cinnosti sa vykonavaju v sulade so zakonom 5/2004 Z. z. o
sluZzbach zamestnanosti v nadvdznosti na § 10 zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci Vv
hmotnej nidzi v platnom zneni. Obec, podl'a zakona 369/1990 Z. z. o0 obecnom zriadent,
s uchddzacmi o zamestnanie uzatvara Dohody o podmienkach vykondvania menSich
obecnych sluzieb. V rdmci tejto ¢innosti podporuje udrziavanie pracovnych navykov u
0s0b, ktoré maju problém uplatnit’ sa na trhu préce.

Najcastejsim dovodom dlhodobého zotrvavania v rezime nezamestnanosti je ich
nedostatocné alebo minimélne vzdelanie a nizka zru¢nost’ pre potreby trhu prace. Tuto
skupinu nezamestnanych charakterizuje predcasné ukoncenie vzdelania, nevyhovujuca
kvalifikacia z pohl'adu ponuky vol'nych pracovnych miest, strata pracovnych navykov
a motivacia pracovat’, ¢im sa stavaji neuplatnitel'ni na trhu prace.

Cielom zameru je zlepSenie pracovnych ndvykov, zlepSenie zivotnych podmienok
znevyhodnenych uchéddzaov o zamestnanie a zotrvanie v pracovnom procese aj po
skon¢eni doby poskytovania prispevku. Obec ma zadujem pomoct’ svojim obanom v
hmotnej ntidzi zamestnat’ sa. Pre ob¢ana je to okrem finan¢ného aj moralne ocenenie,
Ze je uzitony a ma moznost’ zaradit’ sa do kolektivu. NezanedbateI'na je aj moZnost’
vylepsit' si rodinny rozpocet. U dlhodobo nezamestnanych klesd s c¢asom aj
sebavedomie a tym aj schopnost’ prezentovat’ sa pred potencialnym zamestnavatel'om.

Aktiva¢na Cinnost’ a menSie obecné sluzby si zamerané najmé na udrzbu verejnych
priestranstiev a obecnych budov, zber biologického odpadu a celkovo na zlepSovanie
zivotného prostredia. V sucasnosti tuto ¢innost’ vykonava 5 obyvatel'ov. V spolupraci
s UPSVaR Piestany obec uzatvorila v roku 2021 aj dohodu s dvomi pracovnikmi na 9
mesiacov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti‘“ Aktivita ¢. 1 — Podpora
ZUoZ. Ich pracou st menSie obecné sluzby zamerané najmi na Udrzbu verejnych
priestranstiev a obecnych budov, zber biologického odpadu, zabezpecenie prevadzky
zberného dvora v obci a celkovo na zlepsovanie zivotného prostredia v obci.

Deti a mladez
Obec v ramci svojich finanénych moznosti prevadzkuje materska skolu, zékladna skolu

a Skolsky klub deti. Pre Sportové vyzitie deti najmé v ¢ase osobného vol'na sluzi areal
OSK Vel'ké Orviste, kde je k dispozicii jedno riadne a jedno multifunké&né ihrisko. Obec
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ziskala finan¢ntl dotaciu z fondu Nadacie pre deti Slovenska na vytvorenie
vol'nocasovej aktivity, ktord je uréend pre vsetky vekové kategorie. V sucasnosti ju
vyuziva najma OSK Velké Orviste, stolnotenisovy klub, Ziaci ZS a $kolského klubu.
Cez vikend sluzi verejnosti, hlavne mladezi na rézne kolektivne Sporty (futbal,
basketbal, stolny tenis, $ach, $ipky a pod.). V roku 2022 bola obci schvalena dotacia na
podporu plnenia funkcii rodiny, ktorej ciel'om bude vytvorenie detského ihriska v obci
Velké Orviste.

2.7 Kultirny a spolocensky Zivot

Ochrana a rozvoj kultirneho dedicstva, podpora sucasnych umeleckych prejavov, ako
aj rozvoj kultiry je vo vSeobecnosti dolezitym vkladom do mravného, duchovného,
socidlneho a ekonomického rozvoja spolo¢nosti. Podstatnt ¢ast’ kultirneho systému v
sucasnom chdpani tvoria aj lokalne atributy: miestne zvyky, tradicie a dialekty; miestna
topografia, kvality prirodnych i1 vybudovanych prvkov Zivotného prostredia, vratane
verejného priestoru; percepcia lokality vyjadrend v piesiiach, povestiach, literatare,
miestopisoch.

Kulturno-spolocenska ¢innost” obyvatel'ov obce je realizovana v kultirnom dome. V
obci sa nachadza i kniznica a Klub seniorov. Obec komunikuje s obéanmi pomocou
obecného rozhlasu, webstranky s adresou www.velkeorviste.sk a facebookovej stranky
Obec Velke Orviste.

V obci Velké Orviste sa nachadzaji nasledovné spolo€enské organizacie:
- Klub déchodcov
- Dobrovol'ny hasi¢sky zbor Velké Orviste
- Rybarske zdruZenie Zahumnie
- OZ Deti Orvista
- OSK Velké Orviste: = futbalovy oddiel
= stolnotenisovy oddiel

Vsetky uvedené kulturne, spolocenské, Sportové a zdujmové organizacie tvoria
dlhoro¢né tradicie, hodnotné akcie, ktoré maji velakrat aj nadregionalny dosah.
Prispievaju svojou ¢innostou a programom k socializacii ob¢anov bez ohl'adu na vek,
vzdelanie ¢i socidlne postavenie.
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Obrazok ¢. 3 — Zrekonstruovana budova PozZiarnej zbrojnice v obci

2.8 Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb

Vyuzivanou formou socidlnych sluzieb je poskytovanie opatrovatelskej
starostlivosti priamo v domacnostiach formou opatrovateliek. Opatrovatel'ska sluzba sa
vo vSeobecnosti javi ako finan¢ne najefektivnejSia forma socialnej starostlivosti, ktora
vhodne nahradza chybajuce kapacity v socidlnych zariadeniach.

V obci nie je vybudované samostatné opatrovatel’ské zariadenie. Opatrovatel'ska sluzba
V obci je vykonavana formou jednej opatrovatel’ky. Snahou obecného tiradu je vytvorit
prostrednictvom opatrovatel'skej sluzby ¢o najkvalitnejSie podmienky pre skupinu
obc¢anov, ktori st na tato pomoc odkazani.

Ciel'om je orientovat’ socidlnu politiku obce na déchodcov a mladé rodiny, podporovat
tvorbu prostredia, ktoré bude zlepSovat’ socidlnu situaciu obcanov.

Obec v roku 2021 zakupila s podporou Trnavského samospravneho kraja kyslikovy
koncentrator pre obyvatelov obce a planuje vytvorit’ denny staciondr.

V okoli obce sa nachadza viacero socidlnych zariadeni:

e Vrbové — DSS Klas

e Krakovany — Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 15

e Piestany — ZOS, ZOS — LUMEN, UZ Penzion Vila Julianna, Uz DOMUM,
Alzheimer centrum n.o., PieStany

e Moravany nad Vahom — DSS.
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Vsetky tieto zariadenia su prevazne plne obsadené, v pripade potreby je obCan zaradeny

do poradovnika cakatelov.

Obec poskytuje najma tieto socidlne sluzby:

- dohl'ad nad nesvojpravnymi obcanmi (spolupraca s okresnym sudom)
- funkcia osobitného prijemcu socialnych davok

- navstevy jubilujucich starSich obanov (narodeniny, vyrocia svadby)

- stretnutia dochodcov

- uvitanie do zivota novorodencov obce

- pomoc v krizovych situacidch (Zivelna pohroma, rodinna tragédia...)

- zabezpecenie stravovania

- poskytovanie potravinovej pomoci (potravinoveé balicky)
- poskytovanie hygienickych sluzieb a pranie

2.9 Analyza poziadaviek prijimatel’ov socialnych sluzieb

Obec Velké Orviste v budicnosti pocita s narastom poctu obyvatelov najma

v kategorii predproduktivneho a produktivneho veku. Je potrebné pocitat’ aj S
celoslovenskou tendenciou starnutia populacie a Coraz viacSimi poziadavkami na

socidlne sluzby najméa pre ob¢anov v poproduktivnom veku.

Zékladné socialne sluzby podla potrieb obyvatelov obce st Ciastocne zabezpecené.

Podla prieskumu potrieb a poziadaviek s oh'adom na budtce potreby by bolo vhodné

sa orientovat’ na:

rozSirenie formy socidlnych sluzieb podla konkrétnych poziadaviek na
zabezpecenie:
a, poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
Z dovodu

tazkého zdravotného postihnutia,
b, nepriaznivého zdravotného stavu,
¢, dovisenia dochodkového veku,
d, terénnej socialnej sluzby,
roz8irenie bytovej vystavby — podpora oprav existujucich obydli, narast
obyvatel'stva, omladit’ obec,
vyrieSit’ bezbariérovost’ v obci - podpora vytvorenia socialneho zariadenia pre
potreby obce,
vybudovanie cyklotrasy — zabezpecenie aktivneho Sportového vyzitia starSich
ob¢anov a mladeze, najmé s ohl'adom na ich bezpecny presun medzi susednymi
obcami.
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2.10 SWOT analyza v socialnej oblasti
Silné stranky:

- pravo na poskytnutie socialnych sluzieb je zaru¢ené rovnako vsetkym ob¢anom,
- zaujem komunity obce a jej oficidlnych zloZiek o rozvoj socidlnej oblasti,
- existencia a rozvoj univerzitného $pecializovaného vzdelavania pre oblast’
socidlnych sluzieb
(detaSované pracovisko PieStany, Studijny odbor socialna praca),
- pokoj vidieckeho prostredia,
- blizkost’ turisticky atraktivneho mesta,
- aktivna ¢innost’ Komisie pre socialne veci,
- nizka nezamestnanost’,
- fungujuci klub déchodcov,
- udrziavané staré zvyky a tradicie obce.

Slabé stranky:

- nedostatone zabezpecena kontinuita socidlnej a zdravotnej starostlivosti pri
dlhodobej odkazanosti na pomoc inej osoby,

- nepostacujici pocet kvalifikovanych zamestnancov, ktori zabezpecuju
poskytovanie socialnych sluzieb,

- nedostato¢na podpora tvorby pracovnych miest pre uchadzacov 0 zamestnanie
v oblasti socialnych sluzieb,

- migrécia kvalifikovanej pracovne;j sily za pracou do zahranicia,

- nepriaznivy demograficky vyvoj,

- nedostatok finan¢nych prostriedkov na roz§irovanie rozsahu a druhu socidlnych
sluzieb,

- migracia mladej generacie,

- narast poctu seniorov a zdravotne postihnutych osob

- nie je vyrieSena bezbariérovost’ v obci,

- chyba miestna organizacia zdravotne postihnutych.

Prilezitosti:

- zvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokalnych problémov,
- cielenie opatreni podl'a miestnych potrieb,
- rozvoj svojpomocného rieSenia miestnych problémov,
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roz8irovanie spoluprace samospravy a regionalnych zdruzeni obci,

praca s verejnost’ou za ucelom zvySovania zodpovednosti a aktivnej ucasti prie
rieSeni Zivotnych situacii,

podpora a rozvoj dobrovolnictva,

vzdelanie a rekvalifikacie dospelych obcanov pouzitelnych pre trh prace.

Ohrozenia:

z dovodu zvySovania nakladovosti sluzieb riziko zvySovania uhrad a riziko
zniZzovania kvality,

mozny odliv kvalifikovanych odbornikov zo socialnej sféry do inych odvetvi,
nefunkénost’ systému socidlnych sluzieb z dovodu nedostatocného realizovania
kompetencii,

narast poctu socialnych kategérii obcanov vyzadujucich socidlne sluzby,
nedostatok finanénych prostriedkov na samosprdvnej Urovni na vykon
kompetencii obce, vV tom aj na zabezpecenie socialnych sluzieb,

postoje a predsudky zo strany zamestnavatel'ov pri poskytovani pracovnych
prilezitosti Zznevyhodnenym socidlnym skupinam komunity,

nizke prijmy seniorov im neumoznia platit’ za sluzby.

Po vyhodnoteni posobiacich faktorov je zrejmé, ze existuje nerovnovaha v pomere

rozsahu silnych stranok k prvkom a javom, ktoré posobia ako slabé stanky. Z

uvedeného vyplyva, ze V pripade, ak by tento stav v spolo¢nosti pretrvaval a neriesil by
sa, mohli by nastat’ negativne javy, ako:

vznik a narastanie socialneho napétia v komunite obce,

pokles sucasnej urovne uz poskytovanych socialnych sluzieb,

pokles alebo strata dovery v oficialne organy obce a ich schopnost’ rieSit
problémy v socialnej oblasti...

3. Strategicka cast’

3.1 Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb

Nérodné priority rozvoja socialnych sluzieb sa orientuju na tieto zékladné

oblasti:
a) podpora zotrvania klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych

socialnych sluzieb,

b) rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socialnych sluzieb \

zariadeni s tyZdennym pobytom,
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C) zvySenie kvality a humanizacia poskytovanych socialnych sluzieb
prostrednictvom rekonstrukcie, rozSirovania, modernizacie a budovanie
zariadeni socialnych sluzieb,

d) vzdelavanie zamestnancov v oblasti socidlnych sluzieb.

Obec Velké Orviste sa snazi napiiat tieto priority nasledovne:

- zabezpecCuje najma opatrovatel'skil sluzbu u obcanov, ktori sii na tento druh
socialnej sluzby odkazani so zretel'om na ich zotrvanie v domacom prostredi,

- v pripade potreby zabezpecenia poskytovania socidlnej sluzby v pobytovom
zariadeni aktivne spolupracuje s TTSK,

- podpora vytvorenia socialneho zariadenia pre potreby obce (denny stacionar),

- vyriesit’ bezbariérovost’ v obci (obec ma zaujem vybudovat’ bezbariérovy vstup
aj do budovy obecného uradu a obecnej kniznice),

- aktivitami podporit’ spoloCensky neprisposobivych obyvatel'ov na zaclenenia do
spolo¢enského zivota v obci,

- bytova vystavba a podpora obnovy bytového fondu v obci pre mlada generaciu,
omladenie obce,

- obec vytvori najmi organiza¢né a technické podmienky na d’alSie vzdelavanie
zamestnancoV posobiacich v socidlnej oblasti (rézne druhy vzdelavacich aktivit,
stadium popri zamestnani a pod.)

Na dosiahnutie tohto ciel'a bude obec vyuzivat’ koordinovany postup vsetkych
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v obci, s efektivnym vyuZitim ich sucasnych
persondlnych a financnych kapacit a so zameranim sa na ziskanie vSetkych dostupnych
finan¢nych zdrojov, vratene prehodnotenia priorit obecného rozpoctu smerom Kk
navySeniu v oblasti socialnych sluzieb.

3.2 Casovy plan realizacie koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

Komunitny plédn socialnych sluzieb obce Velké Orviste Uzko participuje na
PHSR obce Velké Orviste. Ciastkovym cielom je vytvorit podmienky pre skvalitnenie
spoloc¢enského Zivota v obci. Nakol'ko finanéné moZnosti obce v sucasnom
programovom rozpoc¢te si ohraniené, je potrebné tito poziadavku zahrnit' do
programového rozpoctu na roky 2023 — 2030 (podl'a komunitného planu na roky 2023
—2030). Urcite nie je v moznostiach obce realizovat’ tento zdmer len z vlastnych
zdrojov. Zémerom moze byt vypracovany projekt s vyuzitim viaczdrojového
financovania. Na jednotlivé priority rozvoja socialnych sluzieb stanovi Obecné
zastupitel'stvo obce Velké Orviste zodpovedné osoby a ¢asovy horizont realizacie.

3.3 Sposob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych
sluzieb
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Pri komunitnom planovani socidlnych sluzieb je rovnako doélezity samotny
proces planovania ako aj jeho vysledok. Vyznamnu ulohu v procese komunitného
planovania zohravaji najméa miestni obyvatelia a obecni poslanci. Od nich sa ocakava,
ze vyjadria podporu poziadavkam obcanov vo sfére poskytovania socialnych sluZzieb,
a teda aj komunitného planovania. Tento plan budl priebeZzne monitorovat’, zodpovedne
posudzovat’ a vytvarat’ aj jeho financné zabezpecenie. Rozvoj socialnych sluzieb moze
byt’ ovel'a dynamickejsi, ak je podporovany va¢sSinou zainteresovanych.

Ugast’ na komunitnom planovani:
- pisomné navrhy obCanov: preberd povereny pracovnik za socidlnu oblast’,
- ustne ndvrhy ob¢anov: na obecnom trade sa vyhotovi tradny zdznam 0
predloZenom navrhu, ktory predkladatel’ potvrdi svojim podpisom,
- Ucast’ obyvatel'ov obce na verejnom zhromazdeni.

Komunitny plan moZno menit’:
- ak sa zmenia priority,
- ziskanie finan¢nych prostriedkov na konkrétne potreby,
- nové navrhy na poskytovanie socidlnych sluZieb.

Casovy horizont vyhodnocovania komunitného planu:

Obecné zastupitel'stvo obce Vel'ké Orviste minimalne 1x ro¢ne prerokuje Spravu 0
socialnej situdcii v obci a podla zistenych skutocnosti bude aplikovat' zistené
poziadavky a navrhy do komunitného planu obce.

Na rokovanie zastupitel'stva bude predlozend sprava o plneni uloh Komunitného planu
socialnych sluzieb, aktudlnej situacii a aktualizacii tloh obce v oblasti socidlnych
sluzieb na buduce obdobie.

Za implementéciu, aktualizdciu a komunikaciu Komunitného planu socialnych sluzieb
obce su zodpovedné volené a vykonné organy samospravy obce.

Zaver

Spracovanim Komunitného planu socialnych sluzieb obce Vel'ké Orvistesa v
obci pristupilo ku komplexnému komunitnému planovaniu, cielom ktorého je:

e zmapovanie a vyhodnotenie situdcie v oblasti socidlnych sluZieb v obci,

e naStartovanie systematického a transparentného planovania rozvoja socidlnych
sluzieb za ucasti vSetkych dotknutych subjektov a vytvorenie efektivne
fungujiiceho miestneho partnerstva tychto subjektov,

e stanovenie a realizicia strategickych ciel'ov a opatreni rozvoja socidlnych sluzieb
obce,
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e vytvorenie nastroja pre rozhodovanie manaZmentu obce v oblasti socidlnych
sluzieb.

Uspech realizacie strategickych cielov a opatreni stanovenych v komunitnom plane
bude podmieneny mierou spoluprace dotknutych subjektov a vhodnym zabezpecenim
finan¢nych, materialnych a personalnych podmienok potrebnych na rozvoj socialnych
sluzieb v obci.

Velké Orviste, november 2022

Spracovanie:
Adela Jankechova

Obec Vel'ké Orviste

Velké Orviste 17

922 01 Velké Orviste

Tel.: +421337746126

Fax: +421337746152

Email: starosta@velkeorviste.sk

Dokument bol prerokovany a schvaleny na Obecnom zastupitel'stve

dna: 16.12.2022
Uznesenie ¢. 69/2022

PhDr. Pavol Paulovi¢

starosta obce
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